
Meeting Subject: Møde om tilpasning af barselsorlov og barselsdagpenge-beregning iht. takst 
cirkulær
Meeting Date: 12-08-2021 12:30
Location: Microsoft Teams Meeting
Invitation Message

Hej Alle.

Hermed et opfølgningsmøde om nedenstående:

Såfremt andre fra f.eks. lønkontor skal deltage, så gerne give mig besked så jeg også kan 
invitere dem. 

Deltagere: 
QE: Manitsoq - Jane og Sis Paura… 
QE: Borgerservice Sisimut --  Mona, Sara og Nova
KU: Emilie Abelsen 
AK: Aviaja Madsen  Aviaja Madsen <avma@avannaata.gl>

120821 Mødereferat for tilpasning af barselsorlov og 
barselsdagpenge-beregning iht. takst 
12. august 2021 07:14
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AK: Aviaja Madsen  Aviaja Madsen <avma@avannaata.gl>
KU: Dariusz 

Dagsorden
Opfølgning•

Materiale modtaget m.v.•

Tilpasninger ud fra jeres ønsker•

Andet: kapitel 2 og §27-§29 •

Side 555 og 556•

Opfølgning

-------------------------------------------------

Lovgivningen
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Materiale modtaget

QE
Når vi får alle oplysninger fra en ansøger som skal starte med barsel, indtaster vi oplysningerne i 
systemet (lønsedler, skattekort, bankkontooplysninger, svangerskabsattest, arbejdsgiverudtalelser), 
og derefter laver vi en skrivelse manuelt til lønkontor med oplysning om hvornår barsel starter og 
hvornår det slutter samt hvor mange timer vedkommende skal have pr. uge samt hver 14. dag. Så 

   Det Fælleskommunale IT-Samarbejde side 3    



hvornår det slutter samt hvor mange timer vedkommende skal have pr. uge samt hver 14. dag. Så 
laver lønkontoret resten, dvs., barselstart og hvor mange timer der skal udbetales og samt sats pr. 
time.

Jeg har kontaktet lønkontor her, som oplyser, at når de får meddelelse omkring ændring af alt hvad 
der er af timeløn m.m. bliver meddelelsen sendt videre til lønteknisk afdeling i Selvstyret, som retter 
ændringerne i systemet. Så derfor bliver disse ”automatisk” ændret.

Orlov i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption
Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption. 
Selvstyrets bekendtgørelse nr. 6 af 29. januar 2021 om orlov ved plejeanbringelse af et barn.
Cirkulære nr. 239 om ophævelse af cirkulære om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og 
adoption. I kraft 1. februar 2000.

KU (Barselsfonden)
Barselsfonden for private administreres og driftes af en bestyrelse, der nedsættes i henhold til 
Inatsisartutlov om orlov i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption, § 30, stk. 2. 

Tilpasninger ud fra Kommunernes ønsker
Ny side 556 

En selvstændig side til at kommunerne kan opdatere satserne selv.

1.

Orlov der strækker sig hen over en anden periode skal give en advarsel og ikke kunne 
registreres

Der kommer ingen advarsel eller Warning om at der mangler satser. Udregningen af dagpenge 

stopper blot ved satsernes sluttidspunkt.

2.
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http://lovgivning.gl/lov?rid=%7bC69A8600-4F5F-4D7E-B6E4-37B20F6FB66D%7d
http://lovgivning.gl/lov?rid=%7b11E90BF3-E1E1-4BF5-BD6E-2DE40C671BDF%7d
https://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Attached%20Files/Familie/DK/Cirkulre%20nr%20239.pdf


Nye beregninger for bl.a. Tvillinger – hvad består de af ? 
A.

3.

B.
2 uger før forventet fødsel ved graviditetsorlov ændres til 4 uger – er det ok ? 

Ugentlig timetal udregnes ikke ud fra 182 timer de sidste 13 uger men ud fra hvis gennemsnit 
er under 14 timer/uge så sættes det til 14 timer ugentlig – er det ok? 

Max. timetal er uændret 40 timer uanset faktisk gennemsnit over 40 – er det ok? 

14 dages minimumsregel skal checkes for i brugergrænsefladen – hvad er den helt præcist 
baseret på i lovgivningen ? 

4.

Iflg. Kommunerne er det en 14 timers minimumsregel:

5) efter- og videreuddannelse uden løn, der har betydning for at fastholde beskæftigelse.
Stk. 3. Såfremt opgørelsen udgør mindre end 14 timer ugentligt, fastsættes timetallet til 14 

timer ugentligt for hele perioden.

From <https://lovgivning.gl/lov?rid=%7bC69A8600-4F5F-4D7E-B6E4-37B20F6FB66D%7d> 

Det blev aftalt at lave ændringerne i beregninger samt side 556. Derudover fremsender 
kommunerne eksempel på Word dokument der laves manuelt og fremsendes til lønkontoret. 
Således at dette kan implementeres i side 555, så der undgås så meget manuel arbejde som muligt -
når nu oplysningerne allerede er i systemet. 
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https://lovgivning.gl/lov?rid=%7bC69A8600-4F5F-4D7E-B6E4-37B20F6FB66D%7d


Ønske: 

Et Afgørelsesmodul bør udvikles iflg. KU-

Kapitel 3 : 

Hjemmeside på området som bør undersøges, men pt. er det kun at Rådgive 
personer. .  Privatansatte skal henvende sig til Barselsfonden…  

Ikke noget man bruger i QEQ

-

Holde Kursus omkring nye lovgivning - Barselsdagpenge - side 555  

>Pilot-Tester udpeget :. Mona Sisimut QE ….    (Begyndelse efter ferie den 6. 
September )  

Ønske om Brev og e-boks implementation senere. 

Andet
kapitel 2 og §27-§29 medfører behov for ændringer ? 

Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fødsel og 

adoption

Kapitel 8

Ikrafttræden, ophævelses- og overgangsbestemmelser

§ 58.  Denne Inatsisartutlov træder i kraft den 1. januar 2021, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Denne Inatsisartutlovs kapitel 2 og §§ 27-29 træder i kraft den 1. juli 2021.
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https://lovgivning.gl/lov?rid=%7bC69A8600-4F5F-4D7E-B6E4-37B20F6FB66D%7d
https://lovgivning.gl/lov?rid=%7bC69A8600-4F5F-4D7E-B6E4-37B20F6FB66D%7d


Iflg. Kommunerne ikke behov for nogen ændringer i henhold til ovenstående. 

Side 555

https://kaqa.gl/Udvikling/Designdokumenter/Social-system/Barsel
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https://kaqa.gl/Udvikling/Designdokumenter/Social-system/Barsel


https://kaqa.gl/Anvendelse/Brugervejledning/Social/Barselsdagpenge
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https://kaqa.gl/Anvendelse/Brugervejledning/Social/Barselsdagpenge
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