30. januar 2015 FM 2015/98

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx 2015 om fgrtidspension

Kapitel 1
Almindelige betingelser m.v.

8 1. Retten til fgrtidspension er betinget af, at ansggeren har dansk indfgdsret.

Stk. 2. Dette geelder dog ikke:
1) Personer, der er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring, eller
2) Personer, der har haft fast bopel i Grgnland i mindst 3 ar umiddelbart forud for ansgg-
ningstidspunktet.

8 2. Retten til fartidspension er betinget af, at ansggeren har fast bopal i Grgnland, i et af de
gvrige nordiske lande eller i et land, som har tiltradt E@S-aftalen.

§ 3. Retten til fartidspension er betinget af mindst 3 ars bopzl i Grenland, Danmark eller pa
Faergerne mellem det fyldte 15. ar og det til enhver tid geeldende alderspensionstidspunkt.

8§ 4. Som par betragtes i denne inatsisartutlov personer, der er gift, har indgaet registreret
partnerskab eller lever i et &egteskabslignende samlivsforhold, som har varet i mindst 1 ar.

Stk. 2. Huvis &gtefallen, den registrerede partner eller samleveren varigt er flyttet til en soci-
al daggninstitution, jf. § 22, betragtes fartidspensionisten som enlig.

Kapitel 2
Tilkendelse og optjening

8§ 5. Fartidspension kan tilkendes personer, som er fyldt 18 ar, men som endnu ikke har op-
naet ret til alderspension.

8 6. Fartidspension kan tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat af fysiske eller
psykiske arsager.

8 7. Retten til fuld fartidspension er betinget af, at bopalstiden i henholdsvis Grenland,
Danmark eller Faergerne udger mindst 5/6 af bopzalstiden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt,
hvorfra fertidspensionen ydes. Er betingelsen for fuld fartidspension ikke opfyldt, fastsattes
fartidspensionens starrelse efter forholdet mellem bopalstiden og 5/6 af tiden fra det fyldte
15. ar til det tidspunkt, hvor fartidspensionens ydes.
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Kapitel 3
Ansggning om fartidspension, afklaringsforlgb og revalidering

8 8. Forinden der kan treeffes afggrelse om tilkendelse af fartidspension, skal alle relevante
muligheder undersgges for at afklare, om ansggeren kan genvinde yderligere af arbejdsevnen,
jf. dog § 9, stk. 2.

Stk. 2. Ansggeren gennemgar et afklaringsforlgb. Afklaringsforlgbet skal fastleegge ansgge-
rens ressourcer, om ansggeren kan genvinde hele, eller dele af arbejdsevnen, ved at gennemga
et revalideringsforlgb.

Stk. 3. Safremt kommunalbestyrelsen i forbindelse med afklaringsforlgbet skanner, at ar-
bejdsevnen kan udvikles gennem et individuelt tilrettelagt revalideringsforlgb, treeffer kom-
munalbestyrelsen afgarelse herom, og visiterer ansggeren til et revalideringsforlgb.

§ 9. Revalideringsforlgb kan undlades, nar afklaringsforlgbet viser, at et revalideringsforlgb
er udsigtslast, og ikke vil kunne forbedre arbejdsevnen.

Stk. 2. Revalideringsforlgbet undlades for personer, hvor det er dokumenteret, eller hvor det
pa baggrund af ganske serlige forhold er abenbart, at vedkommende ingen arbejdsevne har og
ikke pa sigt vil kunne udvikle arbejdsevnen.

Stk. 3. Revalideringsforlgb kan i seerlige tilfeelde undlades, nar det ikke lokalt er muligt at
gennemfare et revalideringsforlgb.

Kapitel 4
Fartidspensionsklagenavn

8 10. Naalakkersuisut nedseatter et selvstendigt, uafhangigt og centralt fartidspensionskla-
genavn, som skal behandle klager over arbejdsevnevurdering.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastszetter forretningsorden for fertidspensionsklagenavnet og de
naermere regler for naevnets virksomhed, afskedigelse af neevnsmedlemmer efter indstilling
fra navnets formand far en periodes ophgr samt regler om vederlaeggelse af naevnets med-
lemmer.

§ 11. Fartidspensionsklagenavnet bestar af en formand, der er uddannet jurist, og 2 gvrige
medlemmer. Formand og medlemmerne udnaevnes af Naalakkersuisut for en periode pa 4 ar.
Fartidspensionsklagenavnsmedlemmerne skal have et alsidigt kendskab til beskeftigelses-,
social-, sundheds-, undervisningsomradet og laegefaglige forhold. Fartidspensionsklagenav-
nets medlemmer udnaevnes pa baggrund af deres personlige og faglige kvalifikationer.

Kapitel 5
Vurdering og revurdering af arbejdsevne, dokumentation og afggrelse



Vurdering af arbejdsevne

8 12. Ansggerens arbejdsevne skal vurderes og fastsattes som en procentdel af fuld arbejds-
evne.

Revurdering af arbejdsevne

§ 13. Tilkendt fertidspension til personer under 60 ar skal revurderes senest hvert 5. ar.

Stk. 2. Udbetaling af fartidspension fortsetter uendret, safremt revurderingen fastslar, at
arbejdsevnen er ugendret og kriterierne for at blive tilkendt fartidspension fortsat er opfyldt.

Stk. 3. Safremt det vurderes, at personens arbejdsevne er vasentligt forandret, kan fartids-
pensionen andres til et lavere niveau henholdsvis et hgjere niveau.

Stk. 4. Safremt det vurderes, at personen ikke leengere opfylder betingelserne for at modtage
fgrtidspension, frakendes den tilkendte fagrtidspension.

Stk. 5. Revurdering af arbejdsevne undlades, nar personen er omfattet af personkredsen i §
9, stk. 2, medmindre der skannes at vaere mulighed for, at arbejdsevnen kan genvindes helt
eller delvist.

Stk. 6. Naalakkersuisut fastsatter nzermere regler om Kriterier for fastseettelse af procentvis
arbejdsevne, vurdering og revurdering af arbejdsevnen.

Dokumentation og afgarelse

8 14. Vurdering og revurdering af arbejdsevnen efter 8§ 12 og 13 foretages af kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treffer afgarelse pa baggrund af:
1) En redeggarelse, der beskriver personens ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse
og beskeeftigelse samt beskriver de eventuelle initiativer kommunalbestyrelsen har igangsat
med henblik pa at udvikle og forgge personens arbejdsevne.
2) En faglig redegerelse for, hvorfor den pagaldendes arbejdsevne anses for varigt nedsat.

Kapitel 6
Pensionsbhelgbet

8 15. Laveste fortidspension tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 51 pct. og 75
pct.

Stk. 2. Laveste fartidspension efter stk. 1 udger arligt op til 1/2 af hgjeste fartidspension
efter § 17, stk. 2.



Stk. 3. Der sker fradrag i fertidspensionen, safremt fartidspensionistens og eventuel agte-
feelle, registreret partner eller samlevers samlede skattepligtige indteegt bortset fra offentlig
pension, herunder fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring, overstiger
28.000 kr. tillagt 1/2 af hgjeste fgrtidspension efter § 17, stk. 2. De farste kr. 100.000 af even-
tuel egtefeelle, registreret partner eller samlevers indtegt medregnes ikke.

Stk. 4. Laveste fartidspension nedsattes med 1/2 af indteegtsgrundlaget efter 8§ 20 og 21,
med fradrag af kr. 28.000 tillagt 1/2 af hgjeste fgrtidspension efter § 17, stk. 2.

8 16. Mellemste fartidspensions tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 26 pct. og
50 pct.

Stk. 2. Mellemste fartidspension efter stk. 1 udger arligt op til 2/3 af hgjeste fartidspension
efter 8 17, stk. 2.

Stk. 3. Der sker fradrag i fgrtidspensionen, safremt fartidspensionistens og eventuel agte-
feelle, registreret partner eller samlevers samlede skattepligtige indtaegt bortset fra offentlig
pension, herunder fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring, overstiger kr.
28.000 tillagt 1/3 af hgjeste fartidspension efter § 17, stk. 2. De fgrste kr. 100.000 af eventuel
egtefelle, registreret partner eller samlevers indteegt medregnes ikke.

Stk. 4. Mellemste fartidspension nedszttes med 2/3 af indtegtsgrundlaget efter 8§ 20 og 21,
med fradrag af kr. 28.000 tillagt 1/3 af hgjeste fagrtidspension efter § 17, stk. 2.

8 17. Hgjeste fartidspension tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 0 og 25 pct.

Stk. 2. Hagjeste fartidspension efter stk. 1 udger arligt op til 109.000 kr.

Stk. 3. Der sker fradrag i fartidspensionen, safremt fartidspensionistens og eventuel agte-
feelle, registreret partner eller samlevers samlede skattepligtige indteegt bortset fra offentlig
pension, herunder fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring, overstiger
28.000 kr. De farste kr. 100.000 af eventuel egtefaelle, registreret partner eller samlevers ind-
teegt medregnes ikke. Ved en indtaegt under kr. 400.000 kan pensionsbelgbet ikke nedsattes
til mindre end 20 pct. af hgjeste fartidspension, nar fartidspensionisten ikke har egenindteegt,
dog saledes at fartidspension bortfalder ved en indteegt over kr. 400.000.

Stk. 4. Revurdering af arbejdsevnen foretages, hvis modtageren af en hgjeste fartidspension
opnar en personlig skattepligtig arsindtaegt fra eget arbejde pa 80.000 kr. Den tilkendte hgje-
ste fartidspension fastfryses mens arbejdsevnen revurderes.

Stk. 5. Hgjeste fartidspension nedseettes med 100 pct. af indtegtsgrundlaget efter 88 20 og
21, med fradrag af kr. 28.000.

8§ 18. Fartidspensionsbelgbet, jf. § 17, stk. 2, reguleres pa grundlag af det af Grgnlands Sta-
tistik opgjorte reguleringsprisindeks. Fartidspensionsbelgbet reguleres med den indenfor de
seneste 12 maneder opgjorte &ndring i reguleringsprisindekset af 1. juli. Reguleringen foreta-
ges en gang arligt geldende fra den farstkommende 1. januar.



Stk. 2. Naalakkersuisut offentligger de regulerede belgb hvert ar 1. januar.

8 19. Hagjeste fartidspension efter § 17 kan i seerlige tilfeelde, i en overgangsperiode indtil
der er relevant indtaegtsgivende beskaftigelse, bevilges midlertidigt i maksimalt 1 ar ad gan-
gen, uagtet at fgrtidspensionistens arbejdsevne ikke berettiger til hgjeste fartidspension. Det
geelder i den seerlige situation, hvor der ikke lokalt forefindes relevant indtsegtsgivende be-
skaftigelse for den pagaldende fartidspensionsmodtager. Kommunalbestyrelsen er forpligtet
til lsbende at afsgge mulighederne for at finde eller etablere relevant beskaftigelse for den
pageeldende fartidspensionsmodtager.

Kapitel 7
Beregning af fartidspension ved tilkendelse, arlig regulering, udbetaling m.v.

Beregning ved tilkendelse

§ 20. Ved tilkendelse af fartidspension sker beregningen af fartidspensionen pa baggrund af
den forventede skattepligtige indtaegt efter overgangen til fartidspension.

Stk. 2. For perioden efter forste fartidspensionsudbetaling og til udgangen af det falgende
ar, beregnes fartidspensionen pa baggrund af den forventede skattepligtige indtaegt for perio-
den, omregnet til forventet indtaegt for et helt ar.

§ 21. Fartidspensionsudbetalingen reguleres hver 1. januar pa grundlag af den skattepligtige
indteegt for det seneste kendte indkomstar.

Stk. 2. Fartidspensionsudbetalingen reguleres i lgbet af aret ved veesentlig @ndring i fertids-
pensionistens personlige eller gkonomiske forhold. Reguleringen sker med virkning fra den 1.
i maneden efter &ndringens indtraeden.

Stk. 3. Nar en fartidspensionist mister en del af sin skattepligtige indtegt i forbindelse med
barselsorlov, reguleres fagrtidspensionsudbetalingen i orlovsperioden.

Flytning til social dggninstitution

§ 22. Nar en fartidspensionist flytter til en social dggninstitution, hvor det offentlige afhol-
der udgifterne til opholdet, udbetales fartidspensionen uzndret i flyttemaneden og den efter-
folgende maned. Derefter udbetales fartidspensionen med 20 pct. af belgbet for hgjeste for-
tidspension, jf. § 17, uanset om fartidspensionisten har anden indteegt udover fartidspensio-
nen.

Stk. 2. Har fartidspensionisten skattepligtig indteegt udover fagrtidspensionen, opkreves hel
eller delvis betaling for opholdet pa social dggninstitution. Betalingen ma dog ikke overstige
60 pct. af den skattepligtige indteegt ud over fgrtidspension.



Indleeggelse pa hospital i eller uden for Grgnland

§ 23. Udbetaling af fartidspension sker usndret, nar en fartidspensionist bliver indlagt pa
hospital i eller uden for Grgnland.

Tilbageholdt ved retsveesenets foranstaltning

§ 24. Udbetaling af fartidspension sker uzndret, nar en fartidspensionist bliver tilbageholdt
ved retsvaesenets foranstaltning.

Dom til anbringelse mm.

§ 25. Udbetaling af fartidspension sker uendret, nar fgrtidspensionisten bliver idgmt an-
staltsanbringelse af op til 4 maneders varighed.

Stk. 2. Udbetaling af fartidspension sker uaendret i flyttemaneden og den efterfalgende ma-
ned, og herefter med 20 pct. af hgjeste fortidspension efter § 17, i det tilfeelde en fartidspensi-
onist bliver:

1) dgmt til anbringelse pa psykiatrisk hospital.
2) demt til anbringelse i institution under kriminalforsorgen i Danmark eller i Gregnland af en
varighed over 4 maneder.

Stk. 3. Under en anbringelse, jf. stk. 2, modregnes en eventuel udbetaling af lommepenge,
lon eller beskaftigelsesvederlag fra en offentlig myndighed i fartidspensionen, dog skal far-
tidspensionisten have et belgb tilbage, der mindst svarer til 20 pct. af fertidspensionen.

Stk. 4. Udbetaling af fartidspension genoptages fra den 1. i den maned, hvor fartidspensio-
nisten efter stk. 2 udskrives eller lgslades.

Kapitel 8
Tilleeg

Barnetilleeg

§ 26. Til fartidspensionister, der har forsgrgerpligt over for bgrn under 18 ar, udbetales for
hvert barn et bgrnetilleeg. Tilleeg udbetales, uanset om forsgrgerpligten opfyldes gennem di-
rekte forsgrgelse eller ved udbetaling af underholdsbidrag.

Stk. 2. Opfyldes forsgrgerpligten ved betaling af underholdsbidrag, udbetales barnetilleegget
efter reglerne i landstingsforordning om udbetaling af underholdsbidrag m.v. til bgrn samt
adoptionstilskud.



Stk. 3. Barnetilleeg udbetales ikke til fartidspensionsister, der har fast bopal uden for Grgn-
land.

§ 27. Barnetilleegget bortfalder, nar et eller flere af fglgende kriterier opfyldes:
1) Barnet er anbragt uden for hjemmet efter landstingsforordning om hjelp til bern og unge
eller i gvrigt forsgrges fuldt ud af det offentlige.
2) Barnet modtager uddannelsesstatte, herunder praktikstgtte, efter reglerne herom.
3) Barnet selv far forsargerpligt over for gtefalle eller barn.

§ 28. Bgrnetilleeg udbetales med et manedligt belgb, der svarer til det normalbidrag, der
arligt fastsattes pa finansloven, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Er begge forsgrgere fartidspensionister, udbetales der 1 barnetilleeg per barn til hver
fartidspensionist.

Stk. 3. Er fartidspensionisten forpligtet til at betale underholdsbidrag til barnet, udbetales
barnetilleegget halvarligt, medmindre der er aftalt eller fastsat en anden betalingsperiode.

Stk. 4. Bor barnet hos en anden end fgrtidspensionisten, og er fartidspensionisten forpligtet
til at betale underholdsbidrag til barnet, udbetales barnetilleegget til den, der er berettiget til at
modtage underholdsbidraget.

Personlige tilleeg

8 29. Personlige tilleeg bevilges af kommunalbestyrelsen efter en individuel vurdering af
behovet enten som en Igbende ydelse, der fastsettes for hgjest 1 ar ad gangen, eller som en-
gangshjeelp til deekning af serlige behov.

Stk. 2. Tilbagebetaling af personligt tilleg kan kreeves, safremt:

1) der ydes personlige tilleg pa grund af uforsvarlig gkonomi, eller
2) en fartidspensionist, der har modtaget personligt tilleeg, senere far udbetalt et belgh, der
deekker samme tidsrum og samme formal som det personlige tilleg.

Stk. 3. Tilbagebetaling kan alene kraeves, hvis fagrtidspensionisten i forbindelse med bevil-
lingen er gjort bekendt med tilbagebetalingspligten, og der foreligger dokumentation herfor.
Stk. 4. Personlige tilleeg udbetales ikke til fartidspensionister, der har fast bopel uden for

Grgnland.

Kapitel 9
Administration

8 30. Ansggning om fartidspension, barnetilleeg og personlige tilleeg skal af personer med
bopeal i Gregnland indgives til bopaelskommunen. Personer med bopel uden for den kommu-



nale inddeling skal indgive ansggning om fartidspension, bgrnetilleeg og personlige tilleeg til
Naalakkersuisut.

Stk. 2. Ansggning om fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring indgives
til Naalakkersuisut.

Stk. 3. Bopeaelskommunen kan rejse og afgere sager om fartidspension til en person, der ikke
selv har sggt herom, safremt dette ikke strider mod personens gnske.

§ 31. Retten til fartidspension indtreeder den 1. i maneden efter, at betingelserne er opfyldt,
og kommunalbestyrelsen har truffet afgarelse og tilkendt fartidspension.

§ 32. Personer, der modtager fartidspension pa det tidspunkt, hvor retten til alderspension
indtraeder, overgar automatisk til alderspension uden ansggning, idet alle ydelser efter denne
lov bortfalder fra samme tidspunkt.

Kapitel 10
Oplysningspligt, bortfald af fartidspension og kontrolpligt

8 33. Modtagere af fgrtidspension har pligt til at underrette kommunen, henholdsvis Naa-
lakkersuisut, om &ndringer i personlige eller gkonomiske forhold, der kan medfare, at tilken-
delsen skal revurderes eller den tilkendte fortidspension skal a&ndres, ggres hvilende eller fra-
kendes.

Stk. 2. Retten til fartidspension bortfalder, nar betingelserne ikke lengere er opfyldt.

Stk. 3. Har fartidspensionisten tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller vidste eller bur-
de fartidspensionisten vide, at denne uberettiget modtog fartidspension, kan det belgb, der er
modtaget med urette, kreeves tilbagebetalt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere foretage
modregning i eventuelle fortsatte lgbende pensionsudbetalinger, dog undtaget barnetillzeg.

8 34. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fare kontrol med udbetalingen af fartidspen-
sion og pase, at der ikke sker udbetaling af fartidspension til personer, som ikke er berettiget

hertil.

Kapitel 11
Udbetaling

§ 35. Fartidspension, personlige tilleg og barnetilleeg udbetales manedsvis forud.
§ 36. Nar kommunalbestyrelsen skanner, at en fartidspensionist ikke kan varetage sin gko-

nomi, kan der treeffes afgarelse om administration af fartidspensionsudbetalingen, herunder
udbetaling af personlige tilleg og barnetilleeg. En sadan beslutning indebarer, at kommunal-
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bestyrelsen kan fastsette individuelle udbetalingsvilkar, der fraviger sedvanlige regler og
praksis med henblik pa at sikre, at fartidspensionisten til enhver tid deekker sine faste udgifter
og bevarer tilstraekkelige midler til at opretholde tilveerelsen.

§ 37. Nar betingelserne for fartidspension ikke lzengere er opfyldt, og kommunalbestyrelsen
har truffet afgarelse herom, stoppes udbetalingen ved udgangen af den efterfglgende maned.
Ved fraflytning fra Grgnland stoppes udbetalingen dog ved udgangen af fraflytningsmaneden,
medmindre betingelserne for fortsat fartidspensionsudbetaling er opfyldt ved flytning til et
andet nordisk land eller et land omfattet af E@S-aftalen.

Stk. 2. Fartidspensionen indstilles fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 3 maneder fra
en fartidspensionist er meldt savnet, og der ikke foreligger dokumentation for, at fartidspensi-
onisten er i live. Fartidspension bortfalder, hvis der ikke inden 1 ar fra det tidspunkt, hvor
fartidspensionen er indstillet, foreligger dokumentation for, at fgrtidspensionisten er i live.
Bortfald af fartidspensionen indeberer i sa fald bortfald af ikke udbetalte belgb i hvileperio-
den.

Stk. 3. | forbindelse med et dedsfald hos en gift, registreret partner eller samlevende pensio-
nist modtager den efterladte part den afdedes fartidspension 2 maneder efter udgangen af den
maned, hvor dgdsfaldet er indtruffet.

Kapitel 12
Udlaeg

8 38. Fartidspension og personlige tilleg kan alene gares til genstand for udleaeg eller andre
former for tvangsfuldbyrdelse for geeld til offentlige myndigheder.

Stk. 2. Aftaler om udlaeg eller andre former for tvangsfuldbyrdelse til andre, end de i stk. 1
naevnte offentlige myndigheder, er ugyldige.

Kapitel 13
Klageadgang

8 39. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen efter reglerne i denne inatsisartutlov kan
paklages til Det Sociale Ankenavn efter reglerne i landstingsforordning om socialvaesenets
styrelse og organisation, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen om afslag pa fertidspension eller fastsaet-
telse af arbejdsevneprocentsats ved vurdering og revurdering af arbejdsevne efter 88 12 og 13
kan paklages til fartidspensionsklagenavnet. Klagen skal vaeere kommet frem til fartidspensi-
onsklagenavnet inden 4 uger fra borgeren har modtaget afgarelsen.

Stk. 3. Fartidspensionsklagenavnets afgarelser kan ikke indbringes for en anden administra-
tiv myndighed.

11



Kapitel 14
Finansiering og regnskab

8 40. Udgifter til fartidspension, barnetilleeg og personlige tilleeg afholdes fuldt ud af kom-
munerne, jf. dog § 44.

Stk. 2. For fartidspensionister med fast bopzl uden for den kommunale inddeling afholder
landskassen udgifter til fgrtidspension, barnetilleeg, og personlige tilleeg.

Stk. 3. For fartidspensionister med bopal uden for Grgnland, Danmark og Faergerne afhol-
des udgifterne til fartidspension af landskassen.

Stk. 4. Udgifter til administration af denne inatsisartutlov afholdes af den ansvarlige myn-
dighed.

§ 41. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 maned efter udlgbet af et kvartal og kalenderar
meddele Naalakkersuisut statistiske oplysninger om modtagere af fertidspension i kommunen.
Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter regler for meddelelsens indhold og form.

Kapitel 15
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 42. Loven traeder i kraft den 1. januar 2016.
Stk. 2. Samtidig ophaeves Landstingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fgrtidspension.

8§ 43. Personer tilkendt fartidspension, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreedelse, skal
have revurderet deres arbejdsevne efter bestemmelserne i denne inatsisartutlov inden 5 ar fra
lovens ikrafttreedelse. Personer tilkendt fartidspension, der er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttrae-
delse, kan selv veelge om de vil have revurderet deres arbejdsevne.

Stk. 2. Safremt der ikke er sket revurdering af tilkendt fartidspension ved lovens ikrafttree-
den inden 5 ar fra lovens ikrafttreeden, jf. stk. 1, overgar de resterende fartidspensionister til
hgjeste fartidspension.

Stk. 3. Safremt fartidspensionisten er over 60 ar ved lovens ikrafttreedelse, eller omfattet af §
9, stk. 2, udbetales hgjeste fgrtidspension efter § 17, hvor der ikke vil ske fornyet revurdering
ved indteegt over kr. 80.000, med mindre fagrtidspensionisten anmoder om revurdering af ar-
bejdsevnen.

Stk. 4. Til personer tilkendt fgrtidspension, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreedelse,
udger fartidspension, indtil arbejdsevnen er revurderet, op til:

1) 109.000 kroner arligt for en enlig fartidspensionist,
2) 109.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke
modtager nogen former for offentlig pension,
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3) 163.500 kroner arligt for par, nar begge er berettiget til fartidspension.
4) 166.334 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden alders-
pension.

Stk. 5. De i stk. 4, naevnte belgb reguleres pa grundlag af det af Grgnlands Statistik opgjorte
reguleringsprisindeks. Fartidspensionsbelgbet reguleres med den indenfor de seneste 12 ma-
neder opgjorte e&ndring i reguleringsprisindekset af 1. juli. Reguleringen foretages en gang
arligt geeldende fra den farstkommende 1. januar.

Stk. 6. Naalakkersuisut offentliggar de regulerede belgb hvert ar 1. januar.

Stk. 7. Fartidspension nedszttes, safremt fartidspensionistens og eventuel egtefelle,
registreret partner eller samlevers samlede skattepligtige indteegt bortset fra offentlig pension,
herunder fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring, overstiger:

1) 28.000 kroner arligt for en enlig fartidspensionist.

2) 42.000 kroner arligt for par, hvor begge modtager fartidspension.

3) 42.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke
modtager nogen form for offentlig pension.

4) 70.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden modtager
alderspension.

Stk. 8. Fartidspensionen nedsattes ved stigende skattepligtig indteegt, indtil den bortfalder
ved fglgende indtaegtsgraenser:

1) 180.000 kroner arligt for en enlig fartidspensionist.

2) 270.000 kroner arligt for par, hvor begge modtager fartidspension.

3) 270.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden ikke
modtager nogen form for offentlig pension.

4) 300.000 kroner arligt for par, hvor den ene modtager fartidspension, og den anden modta-
ger alderspension.

Stk. 9. Naalakkersuisut fastsatter regler om indkomstregulering af fartidspension.

Stk. 10. De i stk. 4-8 anfgrte satser og belgbsgraenser bortfalder, nar revurdering af tilkendt
fartidspension ved lovens ikrafttreeden er gennemfart, og senest 5 ar efter lovens ikrafttreeden.

§ 44. Udgifter i en 5-arig periode fra lovens ikrafttreeden til fartidspension og barnetillag,
jf. 8 26, afholdes med 50 pct. af landskassen og 50 pct. af kommunen. Udgifter til personlige
tilleg, jf. 8 29, afholdes af kommunen.

Grgnlands Selvstyre, den xx.xx.2015

Kim Kielsen
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